
 
 
 
 
Unser Klient betreibt ein langjährig eingeführtes 4 Sterne-Privathotel mit mehr als 300 
Hotelzimmern in Hamburg. Neben verschiedenen Veranstaltungs- und Tagungsräumen 
bietet das Hotel seinen Geschäftsreisenden sowie touristischen Gästen ein vielfältiges 
Repertoire an Gastfreundschaft. 
  
Wir suchen eine/einen 
 
Hoteldirektor/in (m/w/d), 
 
die/der mit Charme und Know-how als Führungspersönlichkeit mit erstklassigen 
Gastgeberqualitäten die Verantwortung für das gesamte Hotel, Frontoffice, Restaurant und 
die Küche übernimmt und das Hotelpersonal mit Herz und Professionalität führt. 
 
Ihr zukünftiger Arbeitgeber sucht das Gespräch mit Ihnen, wenn Ihnen die Hotellerie im Blut 
liegt und Ihnen der Servicegedanke als Selbstverständlichkeit erscheint. 
Als Unternehmerpersönlichkeit stehen Sie für Kundennähe, höchste Dienstleistungsqualität, 
einen ausgeprägten Qualitätsanspruch sowie Verhandlungsgeschick. 
 
Ihre Vita weist Fachkenntnisse aus allen Bereichen der Hotellerie vor; insbesondere dem 
Frontoffice, Sales und dem Revenue Management. 
 
Sollten Sie bereits eine Pre-Opening-Phase erfolgreich begleitet und ebenso Erfahrungen in 
der internationalen Kettenhotellerie haben, sind Sie für diese berufliche Herausforderung 
hervorragend geeignet. 
 
Wir möchten Sie kennenlernen, wenn diese anspruchsvolle Aufgabe mit einem großen 
Gestaltungsspielraum Ihrer beruflichen Vorstellung entspricht. 
 
 
Weitere Informationen / Kontakt 
 
Sollten Sie weitere Informationen zu dieser Aufgabe wünschen, kontaktieren Sie als direkte 
Ansprechpartnerin Frau Marion Schmitz, Exklusives Recruiting GmbH, unter der 
Telefonnummer: 040 / 537 977 167. 
 
Wir freuen uns auf Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. 
Richten Sie diese bitte an:  
  
Exklusives Recruiting GmbH 
Fröbelstraße 4 ~ 42117 Wuppertal 
Jungfernstieg 7 ~ 20354 Hamburg 
Deutschland 
Tel.: 040 / 537 977 167 
info@exklusivrecruiting.de 
http://www.exklusivrecruiting.de 


